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Stratejik planlama, kurumlarin gelecekteki stratejilerini, yonelimlerini ve kaynaklarini etkin kullanma
konusunda karar alma basamaklarina 151k tutan yonetim araglar1 ve siireglerdir. Bu planlarla kurumlar, gérev
alanlar ile etkiledikleri ve etkilendikleri kisi ve kurumlara, kendilerini daha seffaf olarak yansitma imkani
bulacaklardir.

Kiiresellesen diinya sartlarina uygun olarak iilkemizde son yillardaki yonelim, kamu ve 6zel sektor
kuruluglarinin mevcut durumlarini ortaya koyarak, gelecek ile ilgili planlarini yapmasini zorunlu hale
getirmistir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kurum ve kurulusglara, biit¢e siirecinde
stratejik plana dayali, ongoriilebilir, seffaf, hesap verebilir, performansi dl¢tilebilir, faaliyetleri raporlanabilir
bir biitceleme gibi yeni unsurlar getirmistir.

Bu ¢ergevede Sehit Sefa Altinsoy Ilkokulu olarak stratejik amac ve hedeflerimizi, bunlara ulasmak
icin yapilmasi gereken faaliyetlerimizi ve eylemlerimizi, performans 6lgiilerimizi igeren 2024-2028 yillarina
ait planlarimizi olusturmak i¢in genis ve kapsamli g¢aligmalar baslattik. Planlama calismalarimizda,
paydaslarin katilimini, uygulanabilirligi ve bilimselligi daima 6n planda tutmaktayiz. Bu planlama ile
caligmalarimizin daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilecegine inanityorum.

Diinya degisiyor. Eski anlayislar yerle bir oldu. Simdi yeni yaklagimlar var. Bunun bilincindeyiz. Okul
disiplininden 6diin vermeden, ciddiyetle yapilan egitim, ¢ocuklarimiz i¢in en 6nemli hayat sigortasidir. Biz
en iyiyi nasil yapariz? sorusunu kendimize rehber ettik. Bu plana baslarken de en iyiyi hedefledik. Cabamizin
karsilig1 elbette bagar1 olacaktir. Clinkii basarisiz olsak ta yeniden baslayarak basar1 gelene kadar yolumuzda
devam edecegiz. Bizler bunu i¢in buradayiz. Bayragi genc¢ meslektaslarimiza devrederken de bu bilingle
devredecegiz. Tek hedefimiz BASARI... Boylelikle;

Aksaray 11 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan belirtilen dogrultuda okulumuzun 2024-2028
donemine ait Stratejik Planini hazirlamak i¢in ilk adimi atmis olduk. Emegi gegen idareci arkadaglarima ve
okul personelimize tesekkiir ediyorum.

NAZMi BIiCKIN
Okul Miidiirii
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TANIMLAR

Eylem Plani: Eylem Plani; stratejik plani uygulamak icin kullanilan stratejilerin ve adimlarin
detayl bir tanimidir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bagli basina bir biitiinliikk olusturan, yonetilebilir
ve maliyetlendirilebilir {iretim veya hizmetlerdir.

Hazirhk Program: Stratejik plan hazirlik siirecinin  asamalarini, bu asamalarda
gerceklestirilecek faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gdsteren zaman
cizelgesini, bu faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi iiyelerinin
isimlerini igeren ve stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Hedef Karti: Amac ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve is birligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri,
maliyetleri, tespitler ve ihtiyaglar1 igeren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin Olgiilebilirligini miktar ve zaman
boyutuyla ifade eden araglardir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolar1 ile degerlendirme sorularmm
cevaplarini igeren ve her yil subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik caligmalarini baslatan, Strateji Gelistirme
Kurulu iiyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagl, ilgili ve iliskili
kuruluslarda Bakan, diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde iist yonetici tarafindan
yayimlanan genelgedir.

Ust Politika Belgeleri: Kalkinma plani, hiikiimet programu, orta vadeli program, orta vadeli
mali plan ve yillik program ile idareyi ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji
belgeleridir.
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GIRIS
Stratejik plan, gliniimiiz gelisim anlayisinin gegmisteki anlayislardan en belirgin farkinin
gostergesidir. Zira stratejik plan yaklasimi gelecege hazir olmay1 degil, gelecegi planlamay1
hedefleyen bir yaklagimdir. Bir anlamda gelecegi bugilinde yasamaktir.

Ancak stratejik plan tek basina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak olan
sey, kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve kararlilik gosterebilme giiclidiir. Stratejik
planlama siirecinin ilk adimi olan neredeyiz sorusu tiim i¢ paydaslari kapsayacak sekilde
organize edilmis ve katilim saglanmis bicimde SWOT analizi ile cevaplandirilmistir. SWOT
analizi sonucunda, ustiinliik ve zayifliklari ile okulumuzu tehdit eden ve firsat olan dis ¢evre
unsurlar1 analiz edilmis, tist kurulda degerlendirilmis ve siralanmistir. Bu ¢alismanin ardindan
vizyon, misyon, temel degerler ve politikalar belirlenmistir.

Baktigimiz yerden hala yillardir gérdiigiimiiz seyleri goriiyorsak, bakis acimizi ve
yoniimiizli degistirmemisiz demektir. Bu bakimdan stratejik plan, oncelikle kurumumuza yeni
bir yon ve yeni bir bakis agis1 kazandiracak bigcimde diisliniiliip tasarlanmalidir. Hig siiphe
yoktur ki bu yon, iilkemizin ¢agdaslasma hedeflerine uygun diisen ve ¢agdas uygarlik diizeyinin
iistiine ¢ikma {ilkiisiiyle ortiisen bir yon olmalidir.

Cagdas bir iilke olabilmemiz i¢in ¢agdaslasma savasini dncelikle okullarda kazanmamiz
gerekmektedir.

Cumhuriyetimizin 100. yilinda tilkemizin diinyay1 yoneten lider iilkelerden biri olacagini
ongoriiyoruz. Bu ongoriiden hareketle okulumuzun 2024-2028 yillar1 arasinda kaydedecegi
asama iyi bir yer edinecegine inantyoruz. Bu stratejik plan, bu inancimizi ger¢eklestirmek iizere
diisiiniilmiis ve bizi hedefimize gotiirecek bigimde tasarlanmistir. Bundan sonra basarili olmak
bizim i¢in sadece bir gorev degil, ayn1 zamanda biiyiik bir sorumluluktur.

Sehit Sefa Altinsoy Ilkokulu
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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1. BOLUM
STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun Stratejik Planma (2024-2028) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan, Okulumuzun o&gretmenler odasinda, calisma ve yol haritasi
belirlendikten sonra taslak olusturularak baslanmistir.

Stratejik Planlama Caligsmalar1 kapsaminda okul personelimiz i¢erisinden “Stratejik Plan
Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda
yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri
olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef
kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmaistir.

[A. Strateji Gelistirme Kurulu ]

Okulumuzun Strateji Gelistirme Kurulu; Okul Miidiirti, 1 Midiir Yardimeisi, Okul Aile
Birligi Bagkani, 1 Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi ve 1 goniillii 6gretmen olmak iizere
toplam 5 kisiden olusmaktadir. Stratejik plan iist kurulu ve stratejik plan ekibi 6gretmenler kurulu
toplantisinda belirlenen 6gretmenlerce olusturulmustur.

[B. Stratejik Plan Hazirlama Ekibi ]

Okulumuz Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; 1 Midiir Yardimcisi, 5 68retmen tiye ile 2 veli
iye olmak tizere toplam 8 kisiden olusmaktadir. Stratejik Plan Ekibi; planin yapim asamasi,
siirecin izlenmesi, analizi, degerlendirilmesi bakiminda Ust Yonetici olan Okul Miidiiriine kars1
sorumludur.

Tablo 1 Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam
Nazmi BICKIN Okul Miidiirii Salih YESILYURT Miidiir yardimcisi
Kerim SALMAN Mdar Hasim DAG Ogretmen
ardimcisi
Murat IRMAK Ogretmen Harika GOKSEL Ogretmen
Gamze CALISKAN Okul Aile Birligi Erkan DERKUS Ogretmen
Baskani
Okaul aile birligi Ogretmen
Feyza DINC yonetim kurulu Bennar KESEN
iiyesi
Unal AKKURT Ogretmen
Giilbeyaz OSKAY Goniillii veli
Tugba GUZYURDU Goniillii veli

Okulumuz stratejik planin hazirlanmasinda tiim taraflarin goriis ve onerileri ile egitim
onceliklerinin plana yansitilabilmesi i¢in genis katilim saglayacak bir model benimsenmistir

Stratejik plan temel yapis1 Vizyonu temelinde egitimin {i¢ temel boliimii (erisim, kalite,
kapasite) ile paydaslarin goriis ve dnerilerini baz alir nitelikte olusturulmustur.
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2. BOLUM
DURUM ANALIZI

A) Kurumsal Tarihcge

Okulumuz 2014 yilinda yapimi bitmistir. Toki Tarafindan yaptirilmis olup 2014/2015
Egitim 6gretim yilinda faaliyete girmistir. Ik Mezunlarin1 2018/2019 Egitim Ogretim yilinda
vermistir. Okulumuz ilk olarak Azmi-Milli Ilkokulu ad1 ile egitim-dgretime baslamis olup daha
sonra sehidimiz Sefa Altinsoy’un ismini almistir.

Yeni bir kurum olmasia ragmen E-twinning, Okullarda Orman, Degerler Egitimi ve
Erasmus projelerinde aktif gorev almistir. Bu projeler kapsaminda 6grencilerimiz tarafindan
bahg¢emize fidanlar dikilmistir. E-twinning projesi kapsaminda Romanya’dan egitim calisanlarini
misafir edip cesitli projelerde ortakliklar yiiriitmiistiir. E-twinning projesi proje olusturma,
fikirlerini paylasma ve fikir aligverisinde bulunmasini saglamstir.

B) Uygulanmakta olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Sehit Sefa Altinsoy Ilkokulu Stratejik Plani, 19.09.2018 tarihli ve 2008/68 sayili Genelge

yayimlanana 4 yil boyunca uygulanmis, Ongordiiglimiiz hedeflerin 6nemli c¢ogunluguna
ulasilmistir. Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum Analizi”boliimii, 1l ve lge
Milli Egitim Midiirliiglimiiziin Stratejik Planlar1 ile uyumludur. Hedeflerin ger¢ekei, somut ve
giincel ifade edilmesi bakimindan ilkdgretime 6zgii gostergeler de yer almaktadir.
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C. Mevzuat Analizi

Sehit Sefa Altisoy Ilkokulu il ve ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim
yasal yikiimliliikklere uymakla miikelleftir. Stratejik plan ekibimiz tarafindan Yasal
yiikiimliiliikler ve mevzuat incelenerek analiz edilmistir. Bu ylikiimliiliikler dogrultusunda liste
cikartilmstir.

1.0kul o6ncesi, ilk ve orta 6gretim ¢agindaki ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi,
sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve
kiiresel diizeyde rekabet giicline sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle
donatarak gelecege hazirlayan egitim ve Ogretim programlarini tasarlamak, uygulamak,
giincellemek; 6gretmen ve dgrencilerin egitim ve d6gretim hizmetlerini bu ¢ergevede yiiriitmek
ve denetlemek,

2. Egitim ve 6gretimin her kademesi i¢in ulusal politika ve stratejileri belirlemek,
uygulamak, uygulanmasini izlemek ve denetlemek, ortaya ¢ikan yeni hizmet modellerine gore
giincelleyerek gelistirmek,

3. Egitim ortamini yeniliklere agik, dinamik, ekonomik ve toplumsal gelisimin
gerekleriyle uyumlu bi¢cimde giincel teknik ve modeller 1s181nda tasarlamak ve gelistirmek,

4. Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan esit
derecede yararlanabilmesini teminat altina alan politika ve stratejiler gelistirmek, uygulamak,
uygulanmasini izlemek ve koordine etmek,

5. Kiz 6grencilerin, engellilerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin
egitime katilmini yayginlagtiracak politika ve stratejiler gelistirmek, uygulamak ve
uygulanmasini koordine etmek,

6. Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyucu ve gelistirici 6zel egitim ve
Ogretim programlarini tasarlamak, uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek,

Bunlarin disinda ilkdgretim diizeyinde yiikiimliilik arz eden mevzuat, Tablo 1°de ayrica
gosterilmistir.
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Tablo 1 Mevzuat Analizi

ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel
nitelikler yoniinden gelistiren ve insan
haklarina dayali toplum yapisinin ve
kiiresel diizeyde rekabet giicline sahip
ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi
ve becerilerle donatarak gelecege

&1 Kararnemesi
(CBK)’nin On
Birinci Bolimii
301’inci
maddesi 1’inci
fikrasi

luglarinin egitim ve dgretim
hizmetlerinde yapici is bir-
likleri i¢erisinde yeterince yer
almamas1 Okul 6ncesi egitim
standartlarinin giincel
olmamast

Yasal Yiikiimliiliik Dayanak Tespitler ihtiyaclar
Okul dncesi, ilk ve ortadgretim 1 No’lu Diger kamu kurum ve kuru- Tlgili kamu kurumlariyla ve sivil
cagindaki 6grencileri bedent, zihni, Cumhurbaskanl luslari ile sivil toplum kuru- toplum kuruluslartyla egitim ve

Ogretim hizmetinin toplumsal bir
biitiinliik igerisinde ele
alinmasina yonelik bilgi ve
tecriibe paylasiminin artirilmasi

15181n- da tasarlamak ve gelistirmek

maddesi 1’inci
fikrasi

birlikte 6grenmenin
cevrim i¢i ortamlarda

hazirlayan egitim ve 6gretim (a) bendi
programlarini tasarlamak, uygulamak,
giincellemek; 6gretmen ve
ogrencilerin egitim ve 6gretim
hizmetlerini bu gergeve- de yiiriitmek
ve denetlemek
Egitim ve 6gretimin her kademesi 1 No’lu Egitim ve dgretime dair Yoneticilerin ve diger personelin
icin ulusal politika ve stratejileri CBK’nin On temel politika ve planlarm gorev degisikligi s6z konusu
belirlemek, uygulamak, Birinci Boliimii personel gorev degisikligi oldugunda bilgi ve birikimini
uygulanmasini izlemek ve 301’inci sebebiyle yeterince yeni gelen personele aktarmasi
denetlemek, ortaya ¢ikan yeni maddesi 1’inci sahiplenilmemesi ve ve oryantasyon siireci
hizmet modellerine gore fikrasi (b) uygulama agamasinda
giincelleyerek gelistirmek bendi stirekliligin

saglanamamasi
Egitim sistemini yeniliklere agik, 1 No’lu IDers kitaplarinin (etkinlik ve Ders kitaplarina yonelik e-
dinamik, ekonomik ve toplumsal CBK’nin On soru sayilari) e- iceriklerle igeriklerin tek bir platform
gelisimin gerekleriyle uyumlu Birinci desteklenmesi gerekliligi iizerinden kullanicilara
bicimde giincel teknik ve modeller bolimii301’inci  [Teknolojik gelismelerle ulastirilmasi

Okul/kurum standartlarinin
gelismeler dogrultusunda

koordine etmek

(c) bendi sunulmasina olanak yeniden yapilandirilmasi Cesitli

saglanmasi 6grenme alanlarinda

Geleneksel 6grenme yon- programlarin hazirlanmasi ve

temlerine kiyasla daha hazirlanan programlarin

interaktif ve hizl bir sekilde giintimiiz ihtiyaglarina uygun

0grenmenin tercih edilmesi hale getirilmesi
Egitime erisimi kolaylastiran, her 1 No’lu Ilk ve ortadgretim Mevcut uygulamalarin
vatandagin egitim firsat ve CBK’nin On kurumlari aras1 imkan ve ogrencilerin ¢ok yonlii gelisimini
imkanlarindan esit derecede Birinci Bolimii bagar1 farkliliklarinin destekleyecek projelerle
yararlanabilmesini teminat altina alan 301’inci olmast ilgilenmesine ve yeni projeler
politika ve stratejiler gelistirmek, maddesi 1’inci iiretmesine imkan verecek sekilde
uygulamak, uygulanmasini izlemek ve fikrasi (¢) bendi diizenlenmesi

Ogretim programlari ile
6grencilerin fiziksel, sosyal,
duyussal yanlarinin biitiinciil bir
sekilde gelistirilmesi

301’inci maddesi 1’inci fikrasi (d)
bendi

Ozel egitim
alanina yonelik
Ogrenme
ortamlari, ders
yapilari ve
materyallerinin
gelistirilme
¢alismalarinin
yeterli diizeyde
olmamasi

301’inci maddesi 1’inci
fikrasi (d) bendi

Ozel egitim alanina ydnelik
Ogrenme ortamlari, ders yapilart ve
materyallerinin gelistirilme
calismalarmin yeterli diizeyde
olmamasi
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D) UST POLITiKA BELGELERI ANALIZi

Tablo 2 Ust Politika Belgeleri Analizi

Kalkinma Planlari
Orta Vadeli Programlar
Temel Ust Politika Orta Vadeli Mali Planlar
Belgeleri Milli Egitim Kalite Cercevesi
MEB 2024-2028 Stratejik Plani
Milli Egitim Sura Kararlar

il Afet Miidehale Eylem Plani
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E) FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HIZMET BELIiRLEMESI

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi diizenleme
islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi iizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin dzliik, derece-kademe, terfi, hizmet igi egitim, maas ve ek ders islemleri
MEBBIS ve KBS sistemleri iizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere
uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik sinif 6gretmenlerimizce yapilmaktadir. Rehberlik sadece 6grenci odakl
olmayip velilerle de goriismeler yapilmaktadir. Bu goriismeler gerek toplanti seklinde gerekse bire bir
olarak gerceklestirilmektedir. Ayn1 zamanda Rehber Ogretmenler ile koordineli ¢alisilarak yapilan
calismanin verimli olmasina 6zen gosterilmektedir.

Okulumuzda davranis problemi gozlemlenen 6grenciler takip edilerek olumlu davranig
kazanmalarini saglamak amaclanmaktadir.

Okulumuzda kiiltiirel geziler, piknik, kermes gibi faaliyetler diizenlenmektedir. Yilsonunda Ana
siiflarimiz diizenlenen senliklere katilmaktadir.

Sehit Sefa Altinsoy Ilkokulu Faaliyet Alanlar1 Miidiirliigiiniin faaliyet alanlar1 ve sunmus oldugu
hizmetler asagidaki bagliklarda toplanmuistir.
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F) PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun faaliyet alanlar

dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden

yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun
faaliyetlerini etkileyen paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir.

Paydaslarin Tespiti
Tablo 4 Paydas Tablosu

Paydas Adr

i¢c Paydas

Dis Paydas

Aksaray 11 Milli Egitim Miidiirliigii

Aksaray Valiligi

Okul Midiirimiiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

2Ll2l2li=2l2]

Ilge Miiftiiliigii

Ilce Emniyet Amirligi

Ilge Toplum Saglig1 Merkezi

Diger Egitim Kurumlari

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslart

OAB, Mez. Drn, Anneler Birl.

Ilge Belediye Baskanhgt

Diger Kurum ve Kuruluslar

Pl R R R P P P P

Paydaslarin Onceliklendirilmesi
Paydaslarin  6nceliklendirilmesi;

Kamu Idareleri Igin Stratejik Plan Hazirlama

Kilavuzunda belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan (Tablo 6) yararlanilmistir.

Tablo 5 Paydaslarin Onceliklendirilmesi

ic Dis Onem Etki

Paydas Ad Paydas Paydas Derecesi Derecesi HClCE
Aksaray Il Milli Egitim Miidiirliigii 5 5 5
Aksaray Valiligi N 5 5 5
Okul Miidiirimiiz vV 5 5 5
Ogretmenlerimiz N 5 5 5
Ogrencilerimiz N 5 5 5
Velilerimiz N 5 5 5
Personelimiz N 5 5 5
flge Miiftiiliigii N 3 3 3
[lge Emniyet Amirligi R 4 4 4
Ilge Toplum Sagligi Merkezi v 4 4 4
OAB, Mez. Drn, Anneler Birl. \ 3 3 3
Diger Egitim Kurumlari v 2 2 2
Ozel Sektor N 2 2 2
Sivil Toplum Kuruluslar: N 2 2 2
Ilge Belediye Baskanhig1 N 3 3 3
Diger Kurum ve Kuruluslar v 2 2 2
Onem Derecesi: 1,2, 3 gozet; 4,5 birlikte calig
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
C)nceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢
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Paydaslarin Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; okulumuzun sundugu
iriin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin iirlin/hizmetlere ne sekilde etki
ettigi ve paydas beklentilerinin neler oldugu gibi durumlar1 degerlendirerek Paydas Uriin/Hizmet

Matrisi hazirlamistir

Tablo 6 Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet

Yararlanmic/Miister
i

(Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
Ogrenci kayt, kabul ve devam isleri

Rehberlik ve Yonlendirme

dirilmesi

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Sinif gecme isleri
Ogrenim belgesi
Sportif Faaliyetler
Ogrenci davranislarmin

Simav isleri

[Nagitima

Ogrenci saghgi ve giivenligi
Ogrenci Servisleri

Mezunlar (Ogrenci)

Calismalari

Okul ¢evre iligkileri

Staj isleri

Milli Egitim Bakanlig1

<_
2
2

~_|Ogrencilere Ucretsiz Ders Kitabi

2

<

Aksaray Valiligi

Aksaray 1l Milli Egitim
Midiirliigi

< | =| = [Personel isleri

2

Okullar /Kurumlar

=| = | =| = |Egitim-Ogretimi ve Yonetimi Gelistirme

=1 = [ = = [Fiziki Nitelik Gelistirme Calismalari

Ozel Ogretim Kurumlari

Yoneticilerimiz

<

Ogretmenler

Ogrenciler

< | 2| <] <|=<] =
2
2

< | <] <] =
<
2
< | < | <] =<|=<] <=
< | < | <] =<|=<] <=
2

Okul aile birlikleri

Memur ve Hizmetli

Belediye

< | < | <] <<=

Saglik Mudirligi

Meslek odalari

Egitim Sendikalar1

Vakiflar

Muhtarliklar

Tarim 1l Miidiirliigi

2
< | <<=

Sivil Savunma 1l Miidiirliigii

Tiirk Telekom il
Miidiirliigii

Medya

Paydas Gorislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi
Stratejik Plan “Durum Analizi” ¢aligsmalar1 kapsaminda paydaslarimizla bir dizi ¢aligma

yapilarak dilek, dneri ve beklentileri almmustir. flge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticileri, diger
egitim kurumlarinin yoneticileri gibi dis paydaslarimizdan miilakat yontemiyle; 6grenci,
ogretmen, veli, yonetici ve personelden olusan i¢ paydaslarimizdan ise toplanti ve anket

yontemleri ile goriisleri alinmistir.

Paydas Adi

Tablo 7 Paydas Gériislerinin Ahnmasina iliskin Cahsmalar

Calisma Tarihi

Raporlama ve

Degerlendirme

Sorumlusu

Tice MEM Yoneticileri Miilakat, Toplant1 | Strateji Gelistirme Kurulu Bsk. S. P. Hazirlama Ekibi
g%‘ger Egitim Kurumu Miilakat Strateji Gelistirme Kurulu Bsk. S. P. Hazirlama Ekibi
Oneticileri
Ogretmenlerimiz Anket, Toplanti S. P. Hazirlama Ekibi 23.10.2023 S. P. Hazirlama Ekibi
Ogrencilerimiz Anket S. P. Hazirlama Ekibi 23.10.2023 S. P. Hazirlama Ekibi
Velilerimiz Anket S. P. Hazirlama Ekibi 23.10.2023 S. P. Hazirlama Ekibi
Personelimiz Anket, Toplanti S. P. Hazirlama Ekibi 24.10.2023 S. P. Hazirlama Ekibi
Yoneticilerimiz Anket, Toplanti S. P. Hazirlama Ekibi 24.10.2023 S. P. Hazirlama Ekibi
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G.KURULUS iCI ANALIZ

INSAN KAYNAKLARI YETKINLIK ANALIZI

Tablo 8 Okul Yonetici Sayisi
YONETICi SAYILARI

Miidiir Miidiir Bagyardimcisi Miidiir Yardimcisi
Norm 1 0 1
Mevcut 1 0 1

Tablo 9 Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilar1

OGRENCi-OGRETMEN-DERSLIK BiLGILERIi

1 | Ogrenci Sayisi 516
2 | Ogretmen Sayisi 23
3 | Derslik Sayis1 20
4 | Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 26
Tablo 10 Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, ihtiya¢ Sayilari ]
Norm Mevcut  Ihtiyac
4 | Smif Ogretmeni 20 20 0
6 Rehberlik 2 2 0
19 | Ingilizce 1 1 0
TOPLAM 23 23 0
Tablo 11Yardimci Personel/Destek Personeli Sayisi
Sira Brans Norm Mevcut Ihtiyac
1 Memur 1 0 1
2 Destek Personeli (Kadrolu/S6zlesmeli) 3 0 3
3 Giivenlik Gorevlisi 0 0 0

-10-
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Kurum Kiiltiirii Analizi

Okulumuzda yeni bir okul oldugundan kurum kiiltiirii olusmaktadir. A¢ildig1 zamandan
beri gegen 9 yillik siirede; tiim personel olarak aidiyet duygusu olusmasina ¢alisilmaktadir. Her
katilimc1 da okulu benimsemektedir. Bu yiizden;

Okulumuzda dogum, 6liim, hastalik, diiglin vb. durumlarda tiim personel birlikte hareket
eder. Okul i¢i sosyal kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Ogretmenlerimizin sadece smiflarinin  degil; tim okulun 6gretmeni olduklarini
bilincindedirler. Sene basi1 veli toplantis1 yapilarak ‘Okul Aile Birligi’nin olusturulur ve isler hale
getirilir. Ogretmenlerimizin her biri, kisisel ve mesleki agidan farkl1 yeterliliklere sahiptir.

Ogrenci basarisinda  velilerimizin rollerinin netlestirilmesiyle ilgili bilgilendirme

caligmalar1 yapilir. Okulumuzda spor yapilan alanlarin bakim ve onarimi diizenli olarak yapilir.

Internet sitemizden ve mesaj sisteminden veliye diizenli olarak bilgi paylasiminda
bulunulur.

Diizenli olarak okul i¢inde kaynagmay1 artirmak i¢in bir biitge olusturularak personel i¢in
hediye fonu olusturulur. Ogrencilere diizenli olarak okul ya da disaridan bulunan kaynaklarla
destekle bulunulmaya calisilir.

Her yeni diisiince degerlendirilerek ¢alisan, 6grenci ve veli siirecin iginde aktif olarak
katilmaya caligilir.

Iletisimi giiclii tutmak icin Whatsapp kanali kurulmustur. Mail sitemi ile yazigmalar
elektronik ortamda paydaslarimiza sunulmustur. iletisim yontemleri ¢ogunlukla yiiz yiize
toplant1 ve bireysel goriigmeler seklinde olmakla birlikte, resmi yazigma sistemi olan DYS de
etkin kullanilmaktadir.

Okulumuzun faaliyet alanlarina iligkin hizmetler, kurumumuzdaki tiim c¢alisanlar
tarafindan is birligi ve koordinasyon igerisinde yiiriitilmektedir. Yoneticilerimiz, egitim
faaliyetleri ile ilgili herhangi bir sorun yasandiginda veya bir ihtiyacin projelendirilerek
cozlilmesi gerektiginde, siirecin her asamasinda dgretmenlerimizin ve personelimizin goriis ve
Onerilerine basvurmaktadir.

Hizmetlerimiz, tiim paydaslarimizin erisebilecegi seffaf bir sekilde sunulmaktadir. Ogrenci
velilerimizin egitim faaliyetlerine miimkiin oldugu kadar aktif katilimlar1 saglanmaktadir. Ancak
genelde orta diizeyde ve gecici istihdam seklinde meslek gruplarinda hizmet veren velilerimiz
cogunlukta oldugundan, kadin velilerimizin faaliyetlere katilimi daha fazladir. Bu durum,
okulumuz tarafindan avantaja doniistiiriilerek velilerimizin bilgi ve becerilerinden iist diizeyde
faydalanabilecegimiz bir organizasyon sistemi olusturulmustur.

Personelimiz, il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin diizenledigi hizmet ici egitim
faaliyetlerine eksiksiz katilim saglamaktadir. Ayrica sene basi 6gretmenler kurul toplantisinda
personelimizin ihtiyaclar goriisiilerek, mesleki yeterliligin artirilmasi amaciyla hizmet i¢i egitim
faaliyetleri talep edilmektedir. Kurumumuzda ortaya ¢ikan anlik ihtiyaglarin giderilmesi igin
onceden tedbir alinmaktadir. Daha nitelikli ve kapsamli ihtiyaglarin giderilmesi i¢in proje tabanl
sorun ¢ozme yontemleri kullanilmaktadir.

Ayrica okulumuzda; farkli alanlarda sosyal kuliipler faaliyet gostermektedir. Bircok proje
yuriitilmekte ulusal ve uluslararasi egitim olanaklarinin  bircogu kurumsal olarak
uygulanmaktadir. Uluslararasi alanda; Erasmus K12 ev sahipligi projemiz bulunmaktadir.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinin hazirlik ¢alismalari, ¢aligma takvimine uygun
olarak baglatilmistir ve sistematik olarak devam ettirilmektedir. Personelimiz, stratejik yonetim
stireci hakkinda yeterli bilgi birikimine sahiptir. Bu durum stratejik plan hazirlama ¢aligsmalarinin
sahiplenilmesine ve saglikl bir sekilde yiiriitiilmesine olanak sunmaktadir.

-11-
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1.Fiziki Kaynak Analizi
Tablo 12 Okul Binasinin Fiziki Durumu

. Bina Sayisi Kapasite Durumu
Kullanim Alani/Tiirii . " . .
(Tahsisli Binalar Dahil) (Yeterli/Yetersiz)
1 Hizmet Binasi 1 yeterli
2 Okul Pansiyon Binasi o | e
3 Spor Salonu 1 yetersiz
4 Kuttphane 1 yeterli
5 ihata Duvari 1 yeterli
6 Guvenlik Kamerasi Sayisi 32 yeterli
7 Yemekhane 1 yeterli
8 Engelli Asansori 1 yetersiz
9 Engelli Platformu o

Tablo 13 Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Etkilesimli akill tahta sayis1 20
Tablet sayis1 0
Internet altyapisi var
Bilgisayar/bilisim teknolojileri sinifi/laboratuari sayisi 0
Fotokopi makinesi sayis1 1
DYS kullanimi var
Bilisim Teknolojileri/Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni say1s1 -
Elektronik dilek, istek, oneri sisteminin kullanimi yok
EBA’ya kayitli 6gretmen sayisi 23
SMS bilgilendirme sistemi kullanimi var
MEB tarafindan saglanan resmi internet sitesinin kullanimi var
Resmi elektronik posta adresinin kullanimi var
Kurumsal istatistik elde etme sistemi kullanimi yok

2. Mali Kaynak Analizi

Tablo 14 Tahmini Kaynaklar (TL)
Midiirliglimiiziin 2024-2028 doneminde kaynaklari, uygulanmakta olan tasarruf tedbirleri de
dikkati alinarak tahmin edilmis ve tabloda sunulmustur.

Planin Planin Planin Planin Planin
KAYNAKLAR 1. yih 2. yih 3. yih 4. yih 5. yih
Biitce Dis1 Fonlar
(Okul Aile Birligi) 17000 20000 24000 28000 35000 124000
Diger (Ulusal ve
Uluslararas1  Hibe 0 0 0 0 0 0

Fonlar vb.)

TOPLAM 17000 20000 24000 28000 35000 124000
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H) Cevre Analizi

Okulumuzda , anket, birim goriismesi vb ile genis katilimli bir GZFT ¢alismas1 yapilmis olup , bu

caligmalar sonucunda dncelikle dirilen GZFT asagidaki tabloda ¢ikarilmistir.

Okulumuz “VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” anketi asagida sunulmustur.
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Okulumuz velilerimiz ihtiya¢ duydugunda bol ¢alisanlariyla rahatla goriisebildigini ancak okul
duyurularina zamanla ulasamadigini rehberlik hizmetlerinden yeterince faydalandigini, okul
geligsmelerinde kendileri goriislerini alindigint cocugun okulu sevdigini ve 6gretmenle iyi anlagtigini
okulun temiz ve bakimli oldugu yoniinde goriislerimi beyan etmislerdir. Okulumuzun giivenlik
noktasinda eksiklerini bulundugunu okula ilettik de istek ve sikayetlerini karsiliklarinin tam

alimamadigimi belirtmistir.
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Okulumuz “Ogrenci Goriis Ve Degerlendirme Anketi asagida sunulmustur.
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Ogrencilerimiz; ihtiya¢ duyduklarinda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebildiklerini, Okul miidiirii
ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabildigini, Ogrencilerimizin ilgili konularda okulda rehberlik
hizmeti alabildiklerini, Okula ilettikleri istek ve sikAyetlerin dikkate alindigin1,Ogretmenler yenilige
acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullandiklarini, Okulda giivenlik énlemleri
alindigini, velilerimizin goriislerinin alindigini, ¢gocuklarinin teneffiiste ihtiyaglarini
karsilayabildigini, temizlik ¢aligmalarindan memnun olduklarini, ancak sanatsal faaliyetlerin
yeterince olmadigini ankette vurgulamistir.
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Okulumuz “OGRETMEN ANKETI” asagida sunulmustur.
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B TAMAMEN KATILIYORUM
H KATILMIYO- RUM
m KARARSIZIM

Okulumuz dgretmenleri okulda alian kararlarda kendi beyanlarinin karsilik buldugunu, kurumdaki tiim duyurulari
zamanla ulastiklarini, her tiirlii 6diillendirmelerde adil davranildigini, okulumuzda sadece dgretmenleri kullanim
alaninda tahsis edilen yerlerin yeterli oldugunu, alanla iliskin gelismeleri yakinda takip edip kendini gelistirdiklerini,
okulumuzdaki teknik arag ve gereclerin yeterince egitim 6gretime hazir oldugunu beyan etmesine karsin; okul
calisanlariin sosyal kiiltiirel faaliyetlerinin az oldugunu, 6gretmen arasi ayrim yapilma noktasinda olumsuz goriisler
olmakta olup okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalarin yer olmadigini beyan

etmislerdir.
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Tablo 15 GZFT Listesi

Dis Cevre

Ic Cevre

Giiclii yonler
Genel fiziki yapimiz
100 kisilik konferans
salonumuz

Her sinifta
etkilesimli tahtanin
bulunmasi
Temizlik
hizmetlerinin hizmet
alimi yoluyla
Yiiriitiilmesi
Sinif mevcutlarmin
az olmasi
Kurum kiiltiiriiniin
giiclii olmasi
Deneyimli 6gretmen
kadrosu
Sosyal kuliiplerin
etkin cesitliligi
Okul binamizin
diizenli, temiz ve
biitiin imkanlarinin
yeterli olmasi.

Zayif yonler
Ogrencilerin
sportif etkinliklere
katiliminda
yetersizlik
Bazi veli ve
ogrencilerin
sorumluluk ve gérev
almaktan
kaginmalari
Okulun kullanim
alaninin biiytik
olmasindan dolay1
yardimci personelin
yeterli olmamasi
Veli- okul
igbirliginin istenilen
diizeyde olmamas1
Okul giivenlik
gorevlisi olmamasi

Firsatlar

Okulumuzun
okul  kiiltiiriine
sahip olmasi
Uluslararasi
projelerin
uygulantyor olmast
Geng ve dinamik
bir egitim
kadrosuna sahip
olmast

Okulun derslik
sayist ve fiziki
imkanlarmin
yeterli ve
degerlendirilebilir
olmast

Okulun sehir
giirtiltiisiinden
uzak bir
yerleskede
bulunmast

Tehditler

Veli beklentisinin
cok yiiksek olmasi
Velilerin egitim ve
Ogretime aktif
katilimdan
kagimast

Diisiik sosyo-
ekonomik bolgede
bulunmast

Risk faktorlerinin
yogun oldugu bir
bolgede
olmasi(Pargalanmig
aile vb.)
Okul-veli-6grenci
isbirliklerinin
yeterli diizeyde
olmamast
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I) Tespitler ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 16 Tespitler ve ihtiyaclar

DURUM ANALIZi TESPITLER/ SORUN S P
ASAMALARI ALANLARI IHTIYACLAR/ GELISIM ALANLARI
Uygulanmakta
Olan Stratejik o Il, Ilce ve Okul St. Planlarda e 11, fige ve Okul hedefleri ve gdstergelerinde  biitiinliik
Planin biitlinlik olmamas1 saglanmasi
Degerlendirilmesi
o Miidiirliigimiiziin hizmetlerini e Diger kurumlarla isbirliginde, yetki alaninin
mevzuattaki  hiikiimlere  uygun genisletilmesi
olarak yliriitmektedir. e Mevzuat itibariyle Okul Miidiirlerinin yetkilerinin
J l"{abi oldugmml\l/}%d“ I.IIIE(EVZ}.la.t.ln artirllmast
apsami, tdiirligimiiziin o .
yefkjlerini c;esitlen%ililrmekle e Egitim uygulamalarlulionus.unda ulgsa! dpzeyde tanitim
birlikte sinirlamaktadir. calismalar yaparak 6grenci ve velilerinin
e Kurumsal kiiltiirimiiz, mevzuatta bllgllendlrll.m(?m L .
sik yasanan degisikliklere e Mevzuatta ihtiyag duyulan degisikliklerde “yenileme”
Mevzuat Analizi hazirlikli olmasina ragmen 6grenci caligmalar1 yerine “giincelleme” ¢aligmalarina yer
ve velilerimizden olusan verilmesi
paydaglarimiz, - yeni ve  farkh o Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine miidahale
caligmalara uyuma direng L A
. . alanlarinin sinirlandirilmasi igin yasal tedbirlerin
gostermektedir.
® Mevzuat itibariyle ogrenci alinmast
velilerinin egitim yfaaliyetlirine e Mevzuatin, caliganlarin kendilerini giivende
miidahale alanmi smirlandiran hissedebilecegi sekilde yeniden diizenlenmesi
herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.
o Paydas tiiril fazladr, o Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet alanlariyla uyumu
Paydas Analizi paydaglarimizin kurumumuzdan saglanmali, plan déneminde kurumsal faaliyetler hakkinda
beklentileri farkli ve ¢ok cesitlidir paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi
insan Kaynaklar: o Calisanlarimizin her biri farkli o Calisanlarimizin her alanda bilgi sahibi olmasi i¢in hizmet igi
Yetkinlik Analizi tiirden yeterliliklere sahiptir egitim faaliyetleri diizenlenmesi
o Kurumsal kiltiriimiiz ~ gelismis
durumdadir. Kurum igi iletisim
gelismistir, halkla iligkiler saghiklibir
Kurum Kiiltiirii sekilde yiiriitiilmektedir. o Egitim-Ogretim  faaliyetlerine  genel katthm  oranlarinin
Analizi ¢ Egitim faaliyetlerine kadin yiikseltilmesi
velilerimizin ~ katilim  oranlari
yiiksektir fakat genel katilim
oranlart beklenen diizeyde degildir
o s o Derslik sayilar yeterlidir.
FIZIk'l Kaynak e  Fiziki Kaynaklarinin iyilestirilmesi ve onarimi
Analizi
Teknoloji ve e o
re e Bilisim Teknolojileri Rehber e s . s
BlllSI'IIE Altyapisi Ogretmenimiz bulunmamaktadir o Kadrolu Biligim Teknolojileri Rehber Ogretmeni ihtiyaci
Analizi
o Kurumumuza ait 6denek kaleminin
yeterli olmamasi
. * Ailelerin gelir _dﬁzeyi diisiik o Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda meydana gelecek
Mali Kaynak oldugundan okul-aile birligine az PR e
. . . - ongoriilemeyen degisikliklerin dikkate alinmasi
Analizi miktarda bagis yapilmaktadir .
PR . . o Okullara yeterli 6denek ayrilmasi
o Okul-aile birligi is ve iglemleri okul « Okul Aile Birligi bag Kt terli sevi Imesi
yoneticileri tarafindan ul Aile Birligi bagis miktarmnin yeterli seviyeye gelmesi
iistlenilmektedir
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3. BOLUM
MIiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliiglimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler:

Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tst kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Milli Egitim Temel Kanununda yer alan genel ve ozel amaglara uygun olarak; Sevgi ve saygi ikliminde
vetisen, mutlulugu, sevgiyi ve sorumlulugu paylasmakta goren; tiretken, saglam bir kisilik ve karakter sahibi,
evrensel ve kiiltiirel degerleri kazanma yolunda geligim gosterebilen ogrenciler yetistirmek ve ogrencilerin

cevresine faydali olma yolunda biling diizeyine ulasmis kisiler olmasi temel misyonumuzdur.

VIiZYONUMUZ

Sehit Sefa Altinsoy Ilkokulu olarak, biitiin égrencilerimizi biitiin bireyleriyle egitim, kiiltiir, bilim
alanlarinda her zaman ve her yerde en iist seviyeye ulagtirmak.

.TEMEL DEGERLERIMiZ

1- Kardes olma bilincini hisseden

2- Sevgi ve saygi ile hayata bakan

3-Insam seven ve yiicelten, insan1 ne sekilde olursa olsun hor gérmeyen Insam yetistirmek énceligimizdir,
ogrenciler temel amacimizdir, okulda olmamizin gayeleridir.

4-Biz, dgrencilerimizin basarisini artirmak icin birlikte sorumluluk alir, verimli sekilde ¢alisiriz. Imkansiz1
birlikte asariz.”’Ogrenci merkezli 6gretimi” kalite olusturmanin en etkin degerlerinden biri olarak kabul eder
ve bunu yasama geg¢irmeye calisiriz.

5-Ogrencilerin ilgi, ihtiyag ve yeteneklerinin birbirinden tamamen farkli oldugunun bilincinde olarak ve
ogrencilerimizden ayni1 basartyr beklemek yerine onlarin basarilarini  kendileriyle yaristirarak
degerlendirmeye calisiriz.

6- Ogrencilerimiz, biitiin ¢alismalarimizin odaginda amagclarimizi temel olustururken farkliliklarin dikkate
alir ve bunun bir zenginlik olduguna inaniriz.

7-Dogru ve etkili bir iletisimin egitimde basarimizi artiracagina, dgrencilerimizin 6grenmeyi 6grenmenin
oncelikli olduguna inaniriz.

8- Ekip caligmasina onem verir, gelisen teknolojiyi takip eder ve okula tasir, meslegimizin etik ve ilkeler

olduguna inanir, uygulamaya 6zen gosteririz.
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9- Hos goriiye, saygiya ve giivene dayali iliski kurariz
10- Gerek kurum i¢i gerek kurum dis1 calismalarda esitlik ilkesini dikkate aliriz
11- Onceliklerimiz sevgi, saygi, hosgorii iizerine kurulmustur
12- Okulumuzda 6grenci merkezli egitim esastir

13- Okulumuzda demokrasi anlayis1 hepimizin ortak noktasidir.

14- Cevresiyle biitlinlesmis, ahlaki degerleri olan, dayanisma ruhuna sahip bireyler yetistiririz.
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4. BOLUM: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA 1: Egitim Ogretime Erisim ve Katihm
Tablo: 17

Kayit bolgemizde yer alan c¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Kayit bolgemizde yer alan c¢ocuklarm
okullasma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin
uyum ve devamsizlik  sorunlar1  da

giderilecektir.
Tam okullagma saglamak.
. . Hedefe Baslangic izleme Rapor
_Performans Gostergeleri Etkisi (%) Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhi Sikhig1
PG.2.1. Kayit bolgesindeki
ogrencilerden okula kayit 20 85 90 20 %0 %0 %0 Yillik Yillik
| [yaptiranlarin orani (%)
PG.2.2. Ilkokul birinci simf 90 90 90 90 Yillik Yillik
ogrencilerinden en az bir y1l okul
oncesi egitim almig olanlarin 20 85 90
| loran1 (%)(ilkokul)
PG.2.3. Okula yeni baslayan 90 90 90 90 Yillik Yillik
ogrencilerden oryantasyon 20 90 90
| legitimine katilanlarin orani (%)
PG.2.4. Bir egitim ve dgretim 0] 8 7 6
doneminde 20 giin ve tizeri
devamsizlik yapan 6grenci orani 20 12 10 Ayhk Ayhk
| (%)
PG.2.5.0kulun 6zel egitime 1 1 1 1
ihtiyag duyan bireylerin 20 1 1 Yillik Yillik
| kullanimima uygunlugu (0-1)
 Koordinatir Birim Okul Stratejik Plan Ekibi
Is Birligi Yapilacak Okul idaresi-Muhtarlik-Okul Aile Birligi
| Birimler
| Riskler
Kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin tespiti caligmasi yapilacaktir.
Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin ¢aligmalar yapilacaktir.
Stratejiler Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimimin kolaylasitirilmasi igin rampa ve
asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.
 Maliyet Tahmini 500 tl
| Tespitler Ailevi iligkiler
| Ihtiyaclar Paydaslari iletigimi, ulagim
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TEMA 2. 1.: Egitim ve Ogretimde Kalite

Tablo: 18
Amac 1 A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 5grenime gegisi
saglanacaktir.
Hedef 1.1 H.1.1 Ogrenme kayiplari dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
ECIEE Baslangic izleme Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi Y. 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 9 9
(%) Degeri Sikhigi Sikhigi
PG.1.1. Ilkokullarda
Yetistirme Programina
(hagg el e 0 75 | 80 | 85 | 90 |90 |vuk | yiluk
ogrencilerin Tiirk¢e dersi
kazanimlarina
| ulasma orani1 (%)
PG.1.2. Ilkokullarda Yillik Yillik
Yetistirme Programina déhil
olan dgrencilerin matematik | 50 0 75 80 85 90 |90
dersi kazanimlarina
| ulasma oram (%)
Koordinator Birim Okul Stratejik Plan Ekibi
Is Birligi Yapilacak Okul idaresi-Muhtarlik-Okul Aile Birligi-Belediye
| Birimler
| Riskler Yok

S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Stratejiler S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

| Maliyet Tahmini 2500 tl
| Tespitler Kurslara aktif katilim saglamak, velileri egitim konusunda bilgilendirmek
| [htiyaglar Yok
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TEMA 2. 2.: Egitim ve Ogretimde Kalite

Tablo: 19

Amac 1

A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, becert,
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 1.1

H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlilig1 kazandirilacaktir.

Hedefe Basl izl R
Performans Gostergeleri | Etkisi aslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | ~°™MC apor
(%) Degeri Sikhig1 Sikhig1
PG.2.1 Ogrenci basina 20 3 4 5 6 7 8 Yilik | Yillik
| okunan kitap sayisi
PG.2.2 Saglkli ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen 20 2 3 4 5 6 7 Yillik Yillik
| |egitim sayisi
PG.2.3 Saglkh ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen 20 420 550 550 550 550 550 Yillik Yillik
| legitime katilan 68renci sayisi
PG.1.4 Nezaket kurallarina
yonelik yapilan etkinliklere 20 420 550 550 550 550 550 Yillik Yillik
| katilan 6grenci sayisi
PG.2.5 Cevre bilincinin
artinimasina yonelik verilen | 5, 420 550 | 550 550 |550 |550 | Yiik | Yilik
egitimlere katilan 6grenci
sayisl

Koordinator Birim

Okul Stratejik Plan Ekibi

_is Birligi Yapilacak
| Birimler

Okul Idaresi-Muhtarlik-Okul Aile Birligi-Belediye-il kiitiiphane

| Riskler

Yok

Stratejiler

S1 Okul kiitiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S2 Tirkge dersinde ders saatinin bir bolimi okumaya ayrilacak ve okul midirliiglince planlanan
zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiltlrel faaliyetlere katilim saglayacagi
sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gérgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iligkin etkinlikler
diizenlenecektir.

:Maliyet Tahmini

5000 tl

| Tespitler

Z Kiitliphanenin kitaplarinin zenginlestirilmesi

| [htiyaclar

Ucretsiz kitap bulmak, kitaba ulasimi kolaylastirmak
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TEMA 3: Kurumsal Kalite

Tablo: 20
Amac 1 A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.
Hedef 1.1 H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve galismalara yer verilecektir.
BELE Baslangi izleme Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi SAngIe | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . PO
(%) Degeri Sikhig1 Sikhig1
PG.1 yilestirilen fizikd 20 1 1 1 1 1 I Yilik | Yillik
| /mekan ,derslikler
PG.ZA.Z lyilestirilen fiziki 20 0 1 1 1 1 1 Villik Villik
| mekan spor salonu
PG.23 lyllestirilen fiziki | ) 1 1 1 1 1 1 vilik | Yillik
| mekan zeka oyun dersligi
PG.1.4 Konferans Salonu 20 25 30 |50 |75 |85 |85 |viuk | Yk
| kullaniminin arttirilmasi%
P?.Z.S Okul b.ahge5| 20 | 1 1 1 1 1 Villik Villik
| diizenlenmesi(0-1)
Koordinatér Birim Okul Stratejik Plan Ekibi
}fﬁ:;lllg: Yapilacak Okul Idaresi-Muhtarlik-Okul Aile Birligi-Belediye-il kiitiiphane
| Riskler Yok
S1 Okul kituphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir bolimi okumaya ayrilacak ve okul mudurliglince planlanan
zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiltiirel faaliyetlere katihm saglayacagi
.e sekilde diizenlenecektir.
Stratejiler

S4 Ogrencilere saglikh ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin cevre bilincinin artirilmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gérgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler
diizenlenecektir.

 Maliyet Tahmini 250000 tl

Okulun fiziki yapisi riitubetli ve bakima ihtiyaci oldugu i¢in olusturulan spor salonu

e diizenlemesinin kaliteli olmasi, nem ve su baskinina karsi 6nlem alinarak yapilmasi.

:ihtiyaclar Spor malzemesi, donananim malzemesi. Zeka oyunlar1 materyali
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4. BOLUM

[ZLEME VE DEGERLENDIRME

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlar1 ve programlarda yer
alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak {izere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini
diizenlemektir.

Bu amag¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaglar
ve Olgiilebilir hedefler saptamasi, performanslarini 6nceden belirlenmis olan performans gostergeleri dogrultusunda dlgmesi
ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme
ise, uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla ol¢iilmesi ve s6z konusu amag¢ ve hedeflerin tutarlilik ve
uygunlugunun analizidir.

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli
egitim midiirliigli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yliriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar
yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisiiliip karare

baglanacaktir.
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Tablo 21. izleme ve Degerlendirme Tablosu

izleme izl Dederlendi D& .
Degerlendirme | Gerceklestiriime | 'Z€Mebegeriendirme bonem Zaman
T Zamani Siire¢ Aciklamasi Kapsami
Stratejik Planlama Ust kurulu
Birinci tarafindan harcama birimlerinden
. Her yilin sorumlu olduklari gostergeler ile ilgili | Ocak-
Izleme- Temmuz ay! gerceklesme durumlarina iliskin Temmuz
Degerlendirme | . ... (o verilerin toplanarak degerlendiriimesi | déonemi
Doénemi ¢
- Gostergelerin gerceklesme durumlari
hakkinda hazirlanan raporun Ust
yoneticiye sunulmasi
ikinci . .
_ Stratejik Planlama Ust kurulu
izleme- Izleyen yilin Subat | tarafindan harcama birimlerden Tiim yil
Degerlendirme | @Y!sonunakadar | sorumlu olduklari géstergeler ile ilgili
Donemi yillsonu gergceklesme durumlarina ait
verilerin toplanarak degerlendiriimesi.
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SEHIT SEFA ALTINSOY ILKOKULU 2024-2028 STRATEJIK PLANI
Tablo 22:Stratejik Plan izleme Ve Degerlendirme Tablosu

donemine ait

/
>

Yillik gerceklesme
durumlarinin, varsa
hedeften sapmalarin

gerceklesme
durumlariniiceren

raporun ust
yOneticiye sunumu

Sehit Sefa Altinsoy
ilkokulu 2024-2028
Stratejik Plani
izleme ve
Degerlendirme
Modeli

Yil sonu gosterge

Stratejik planda yer\
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STRATEJIK PLAN UST KURULU IMZA SIRKUSU
Sehit Sefa Altinsoy ilkokulu Miudiirligi’'ntin 2024-2028 Stratejik Plani ekibimiz tarafindan
okulumuzdaki tiim birimlerin katilimiyla iist belgelere uygun olarak 01.01.2024 tarihi itibariyle yiiriirliige girecek
sekilde hazirlanmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU
SI{I%A ADI SOYADI GOREVI iMzA

—

1 Kerim SALMAN Miidiir Yardimecisi %W/

1 MEHMET ALI BASBUG —— / _*Z /

3 SELDA BAG Ofretmen ‘5%

4 Gamze CALISKAN Okul Aile Birligi Bagkam %,..

5 Giilbeyaz OSKAY Okul Aile Birligi Uyesi W
-

Miidiir Yardimecisi




